EVIDENCIAS INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL
ANEXO 1 - EVIDENCIAS

Guadalajara de Buga, AGOSTO de 2024

Contratista: Octaviani Montes Potes
Numero de contrato: CO1.PCCNTR. 6401122
Periodo: agosto de 2024

Supervisor de contrato: German Suarez Garcia

A continuacion, se evidencian las actividades desarrolladas durante en el mes
agosto de 2024:

OBLIGACIONES CONTRACTUALES Y EVIDENCIAS

Formacion profesional integral
1. Impartir formacién a aprendices en el programa de formacion presencial y con el
apoyo de las plataformas dispuestas por la entidad segin el procedimiento de
ejecucién de la formacion.

Ficha: 2873994

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Competencia: Preparar el terreno para la siembra, tipo convencional, labranza
reducida o minima o labranza cero, segun los requerimientos técnicos.

Resultado de Aprendizaje2: Evaluar los resultados de los procesos con base en
parametros técnicos y las politicas de la empresa para definir puntos de mejora.

RAP2 evaluado: No
Resultado de aprendizaje 3: Preparar suelos para la siembra teniendo en cuenta los
criterios agroecolégicos del suelo la aplicacion de métodos de labranza tradicional

y labranza de conservacion, segun normas de seguridad y manuales técnicos.

RAP3 evaluado: No



Fecha 1: 18/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Reconocimiento del vivero y adecuacion
del sitio para plantulacion del pimenton.

Descripcion de la sesion: sesion tedrica y practica en el ambiente de formacion,
vivero.

Fecha 2: 25/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Determinacién del indice de semilla, para
calcular cantidad de semilla requerida para la siembra de una hectéarea en frijol
Descripcion de la sesion: sesion tedrica y practica en el ambiente de formacion,
donde se aclaran conceptos basicos

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

REGISTRO FOTOGRAFICO



Practica plantulacion semilla de pimenton.
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Practica: determinacion de indice de semilla en frijol

Ficha: 2714148

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA
Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento

segun recomendacion técnica



Resultados de aprendizaje:

Resultado de Aprendizajel: Realizar labores fitosanitarias del material vegetal de
propagacion para el manejo de plagas y enfermedades aplicando buenas practicas
agricolas.

RAP1 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Abonar el cultivo segun el plan de
fertilizacion segun requerimientos técnicos.
RAP2 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Operar el sistema de riego para el mantenimiento de
cultivos de acuerdo con requerimientos técnicos agroecologicos.

RAP3 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje4: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo segun
recomendacioén técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible.
RAP4 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje 5: Manejar arvenses de acuerdo con criterio
agroecoldgico y recomendaciones técnicas.
RAPS5 evaluado: No

Fecha 1: 15/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Instalacion del equipo de riego por goteo lote
de frijol

Descripcién de la sesién: sesion practica lotes frijol del cab.

Fecha 2: 16/07/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Instalacion del equipo de riego lote de frijol
Descripcidn de la sesion: sesién practica lotes frijol del cab

Fecha 3: 17/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Control fitosanitario lotes frijol, frutales y
platano.

Descripcidn de la sesién: sesion practica lote agroecologico de frutales.

Fecha 4:18/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: aplicacion de riego al lote de cafia, control
de arvenses en los lotes de cultivo y alrededor de estos.

.Descripcion de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 5:19/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: aplicacion de riego al lote de cafia, control
de arvenses en los lotes de cultivo y alrededor de estos.

Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.



Fecha 6:22/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: aplicacion de riego al lote de cafia, control
de arvenses en los lotes de cultivo y alrededor de estos.

Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 7:23/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aplicacion de biofungicidas y
bioinsecticidas en el lote de frijol

Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 8:24/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion y siembra eras para siembra
de cilantro

Descripcidn de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 9:25/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion y siembra eras para siembra
de cilantro

Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 10:26/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion lote 3 A, para siembra de frijol
y habichuela.

Descripcidn de la sesidn: sesion practica lote de cultivo

Fecha 11:29/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacién lote 3 A, para siembra de frijol
y habichuela.

Descripcion de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 12:30/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion y siembra eras para siembra
de cilantro

Descripcidn de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 13:31/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Trazado de zanjas para enterrar manguera
de riego lote de frutales y acondicionamiento sistema de riego por goteo.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 14:1/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: Trazado de zanjas para enterrar manguera
de riego lote de frutales y acondicionamiento sistema de riego por goteo.



Descripcidn de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 15:2/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Limpieza y adecuacion del vivero, arreglo
del sistema de riego y asignacién y demarcacion de espacios para produccion de
plantulas y demas material vegetal.

Descripcidn de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 16:5/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Labores de control fitosanitario del lote de
platano y control arvenses lote de guayabo

Descripcion de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 17:6/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Acondicionamiento de la estructura de la
casa malla.

Descripcidn de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 18:8/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Mantenimiento de la posteadura lote de
habichuela, cosecha de frijol en verde.

Descripcidn de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Fecha 19:9/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Mantenimiento de la posteadura lote de
habichuela, cosecha de frijol en verde.

Aplicacién de biofungicidas y bioinsecticidas en el lote de frijol, aplicacion de riego
Descripcion de la sesion: sesion practica lotes de cultivo.

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor
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Preparacion herbicida para control de arvenses



Siembra eras en cilantro.

Ficha: 2714137

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA.
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun
plan de produccién y manual de procedimiento.

Resultado de Aprendizaje 4: Inspeccionar labores de manejo y conservacion de
material vegetal para consumo animal segun plan de produccién y parametros
técnicos

RAP2 evaluado: No evaluo

Resultado de Aprendizaje 5: Cultivar alimentos para consumo animal segun
especie vegetal, plan de produccion, recursos disponibles y criterios
técnicos establecidos RAP2 evaluado: No evalué

Resultado de Aprendizaje 6: Aplicar técnicas de manejo y conservacion de material
vegetal de acuerdo con plan de produccién pardmetros técnicos estipulados
RAP2 evaluado: No evaluo.

Fecha 1: 16/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: conceptos sobre los diferentes tipos de
pastos para pradera y corte, destinados a la alimentacion bovina y su fertilizacion.
Descripcion de la sesion: sesion tedrica definiendo caracteristicas mas importantes.



Fecha 2: 23/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion y abonamiento praderas para
pastoreo lotes de ganaderia.

Descripcién de la sesidn: sesion practica lotes para pastoreo.

Fecha 3: 30/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Preparacion y abonamiento praderas para
pastoreo lotes de ganaderia.

Descripcién de la sesion: sesion tedrica practica definiendo conceptos importantes

Fecha 4: 6/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aforamiento de fuente hidrica para riego
de praderas fertilizadas; determinacion de lamina de agua que se debera aplicar e
intervalos.

Descripcién de la sesidn: sesion tedrica practica definiendo conceptos importantes
Descripcidn de la sesidn: sesion tedrica practica definiendo conceptos importantes

Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor

REGISTRRO FOTOGRAFICO



Aforamiento de caudal para determinar tiempo de riego en praderas



Ficha: 2825898

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION GANADERA.
Competencia: Asistir desarrollo de labor agricola de la unidad pecuaria segun
plan de produccién y manual de procedimiento.

Resultado de Aprendizaje 1: Monitorear actividades del cultivo de plantas para consumo
animal de acuerdo con criterios técnicos

y manual de

procedimientosRAP1

evaluado: No evalud

Resultado de Aprendizaje 2: Programar actividades y areas de cultivo de alimentos para
consumo animal
RAP2 evaluado: No evalu6

Resultado de Aprendizaje3: Proponer planes de mejoramiento de acuerdo
con los resultados de las labores de los controles del Proceso.
RAP2 evaluado: No evalu6

Resultado de Aprendizaje 4: Inspeccionar labores de manejo y conservacion de
material vegetal para consumo animal segun plan de produccién y parametros
técnicos

RAP2 evaluado: No evalu6

Fecha 1: 19/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Aforamiento de canales abiertos de
conduccién de agua conceptos y generalidades a tener en cuenta.

Descripcidn de la sesion: sesion practica ambiente de formacion.

Fecha 2: 26/07/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: conceptos y generalidades sobre célculos
de lamina de riego a aplicar segun fenologia del cultivo o pradera.

Descripcién de la sesion: sesion tedrica ambiente de formacion

Fecha 3: 2/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Calculo de fuentes simples para preparar
grado de fertilizante a aplicar a las praderas, segun analisis de suelos y exigencias
nutricionales de las diferentes pasturas.

Descripcion de la sesion: sesion tedrica ambiente de formacion

Fecha 4: 9/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Abonamiento de las praderas para pastoreo
del ganado bovino del CAB.

Descripcidn de la sesion: sesion practica ambiente de formacion



Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor
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Practica sobre aforamiento de canales abiertos

Practica fertilizacion praderas del CAB

OCTAVIANI MONTES POTES

Ficha: 2825879

Programa: TECNOLOGO EN PRODUCCION AGRICOLA

Competencia: Ejecutar labores de mantenimiento en propagacion, adapte y crecimiento
segun recomendacion técnica

Resultados de aprendizaje:

Resultado de Aprendizaje 1. Manejar arvenses de acuerdo con criterio
agroecoldgico y recomendaciones técnicas.
RAPS5 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje2: Monitorear las labores de mantenimiento del cultivo segun
recomendacion técnicas dentro del marco del desarrollo sostenible.
RAP4 evaluado: No

Resultado de Aprendizaje3: Abonar el cultivo segun el plan de
fertilizacion segun requerimientos técnicos.
RAP2 evaluado: No

Fecha 1: 29/07/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.


https://nam10.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fsena4-my.sharepoint.com%2F%3Af%3A%2Fg%2Fpersonal%2Flrojasd_sena_edu_co%2FEhnv2mRvV21NjZKF_SWfZw8B-H4YEabSpgBSuH_oc8F2jg%3Femail%3Domontesp%2540sena.edu.co%26e%3D7CsaI8&data=05%7C02%7Colceballos%40sena.edu.co%7C5ea069ce095e4855eeb208dc3d70ba9a%7Ccbc2c3812f2e4d9391d1506c9316ace7%7C0%7C0%7C638452801893675486%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=evWyoBnYeULZTn8HOI%2FPKbl%2Fn4Wwd7WpvivmhGmGsas%3D&reserved=0

Descripcidn de la sesion: sesidn practica lote achiote del cab.

Fecha 2: 30/07/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcidn de la sesion: sesidn practica lote achiote del cab .

Fecha 3: 31/07/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcidn de la sesion: sesidn practica lote achiote del cab .

Fecha 4: 1/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote achiote del cab .

Fecha 5: 2/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote achiote del cab .

Fecha 6: 5/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote achiote del cab .

Fecha 7: 6/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: lote de achiote, plateo y control de arvenses.
Descripcidn de la sesion: sesidn practica lote achiote del cab .

Fecha 8: 8/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: cosecha de maiz lote 7 del cab.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 9: 9/08/2024
Actividad de Aprendizaje desarrollada: cosecha de maiz lote 7 del cab.
Descripcion de la sesion: sesion practica lote de cultivo.

Fecha 10:12/08/2024

Actividad de Aprendizaje desarrollada: Trazado de lineas de surco lote de
habichuela

Descripcién de la sesion: sesién practica lote de cultivo.



Registro de asistencia:
Segun metodologia empleada por el instructor y avalada por el supervisor
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Plateo y control de arvense lote de achiote

Cosecha de maiz lote 7



Trazados lineas para siembra lote habichuela

3. Participar en la programacion vy ejecucion del proceso de induccién de
aprendices deformacion titulada vy el reconocimiento de aprendizajes previos de
acuerdo con lineamientos institucionales y necesidades del Centro.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion.

4. Realizar seguimiento de la etapa productiva a los a los aprendices que le sean
asignadosde acuerdo con los lineamientos establecidos

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

5. Reqistrar mensualmente las actividades en las plataformas establecidas por la
entidad para el Procedimiento de la Ejecucién de la Formacion Profesional Integral,
verificado mediante la gestidon del portafolio de evidencias del instructor.

Ver-Portafolio del instructor (el contenido esta sujeto al procedimiento de la formacién
profesional integral).

12. Valorar los resultados de aprendizajes de los aprendices en formacion, segun la
planeacion pedagdgica de los programas de formacion asignados




Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

Otras obligaciones contractuales

2. Asistir y participar en reuniones, y encuentros de los equipos de desarrollo curricular
interdisciplinarios _conformados por programa y/o conjunto de programas y/o redes
tecnoldgicas, para garantizar integralidad en la formulacién de proyectos formativos, la
elaboracion de planeaciones pedagdgicas, el instrumentos de evaluacién, material de
apoyo, v demas items necesarios para la planeacioén y ejecucién de la formacion
profesional integral de acuerdo con los lineamientos institucionales.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

6. Realizar entrega de los informes mensuales de ejecucién en las fechas estipuladas
por elsupervisor del contrato, en los formatos y medios solicitados, asi como del

informe finalde gestién y demas documentos necesarios para la liquidacion del contrato

Se realiz6 cargue de informacion en el drive dispuesto por el supervisor y la coordinacion

académica.
Link supervisor: OCTAVIANI MONTES POTES

7. Apoyar y acompaifiar a las Instituciones Educativas y a la Coordinaciéon Académica
del Programa de Articulacién con la Educacién Media, en la recoleccién y revisién
documentalde los procesos de matricula y certificacion en cada una de las ofertas de
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formacion de la vigencia.

Aplica Uunicamente para instructores del Programa de Articulacion con la Educacion
Media, no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la
ofertas que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta
100% programado en acciones regulares.

8. Realizar el Alistamiento de la oferta de formacion del calendario Ay B de la
vigencia,sequn corresponda.

Aplica Unicamente para instructores del Programa de Articulacion con la Educacion
Media, no obstante es obligacion del instructor realizar el alistamiento en cada una de la
ofertas que tenga el centro de formacion. Para la vigencia del mes el instructor esta
100% programado en acciones regulares.

9. Acatar los lineamientos del Sistema Inteqgrado de Gestidn y el Sistema de
Seguridad deSalud en el Trabajo.
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7A SEQURIDAD Y SALUD €N €L TRABARJO

Hace constar:

[ ) SERVICID NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA fi O

Que el Srfa) OCTAVIAMI MONTES POTES Identificado{a) con cédula de ciudadania 16857546 realizo el dia
13/06/2024 la induccion en Seguridad vy Salud en el Trabajo de la entidad y aprobod la respectiva

evaluacion.

La presente constancia tiene validez para aplicacion y uso al interior de la entidad, con el fin de dar
cumplimiento al Decreto 1072 de 2015, Libro 2, Parte 2, Titulo 4, Capitulo 6, Articulo 2.2 4.6.11.,

Pardagrafo 2.

Compromiso SST:

Yo OCTAVLANI MOMNTES POTES Identificado{a) con cédula de ciudadania 16857546 me comprometo a
dar cumplimiento a las obligaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo (Decr. 1072/2015):

1. Procurar el cuidado integral de mi salud .

2. Contar con los elementos de proteccion personal necesarios para ejecutar la actividad contratada,

para lo cual asumireé su costo.

3. Informar a los contratantes la cocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades

laborales.

4. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los contratantes, los Comités
Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias Ocupacionales o la Administradora de Riesgos

Laborales.

5. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Firma

Dependencia de Seguridad y Salud en el Trabajo — Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grups Gastién de los Sistemes de nfarmacidn - Odicine de Sislemes.



SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE - SENA A encia Publica

SENA
7Av MANUAL DE DISCAPACIDAD Y SU POLITICA EN EL SENA DE EMPLEO

Hace constar:

Que el Sr(a) OCTAVIANI MONTES POTES Identificado(a) con cédula de ciudadania 16857546 =l dia
13/06/2024 aprobd la respectiva evaluacion de apropiacion de conocimientos del Manual de
Discapacidad y su Politica en el SEMA.

La presente constancia tieme validez al interior de la entidad, en la generacion de wuna cultura
institucional incluyente, como accion afirmativa para promover acciones integrales y accesibles para las
Personas con Discapacidad, de acuerdo con lo contenido en la Resolucién 1726 de 2014, mediante la
cual el SENA adopta su Politica Institucional para la atencion de personas con discapacidad.

Direccion de Empleo y Trabajo - Secretaria General - SENA

Disafiado por: Grupo Gestidn de los Sstemas de Informecicn - Oficina de Sstamas

10. Apoyar al centro de formacidon cuando éste lo requiera, en la promocién del
portafoliode servicios.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

11. Gestionar certificacion de la norma de competencia “ORIENTAR PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE EN LOS PLANES DE FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizaciéon "ORIENTAR FORMACION PRESENCIAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTO TECNICO Y NORMATIVO’.
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OCTAVIANI MONTES POTES

13. Participar_en diferentes actividades asociadas a la Ejecucion de la Formacion
Profesional Integral, tales como: Realizar procesos de Documentacion de programas
para obtencién de registros calificados y autoevaluaciéon de los programas de Formacion
de diferentes niveles de formacién, acompafamiento en actividades gestadas por el
area de Bienestar al aprendiz, como socializacién de portafolios de servicios, ferias
vocacionales, actividades de esparcimiento, trabajo en equipo entre otras”.

Para la vigencia del mes actual no se realizaron actividades asociadas a esta obligacion

14. Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual
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